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COWORKING
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COWORKING IST KEIN HYPE, SONDERN
SCHON HEUTE REALITAT DER
ARBEITSWELT IN DEUTSCHLAND.



Qb

COWORRING IST EINE KULTUR,
DES MITEINANDERS, DIE DAS LEBEN
DER MENSCHEN GESTALTET.



St

ST. 0BERHOLZ, BERLIN
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ES GIBT NICHT DAS EINE
GESCHAFTSMODELL IN COWORKING,
SONDERN VIELE MOGLICHKEITEN.
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MEMBERSHIPS § MEETINGS SERVICES

TEAMRAUME EVENTS TICKETS
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STANDORT \ { IMMOBILIE

GESCHAFTSMODELL
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DIE GESELLSCHAFTLICHE
BEDEUTUNG VON COWORRING WIRD
SICH AUF DEM LAND BEWEISEN.



ALTE PERSPEKTIVE
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IN10 JAHREN NENNEN
WIR DAS VIELLEICHT
NUR NOCH ARBEIT.




SHARED WORKSPACES

BURD WERKSTATT

Repair Café

z.B. diverse Repair Cafés

Coworking Space

z.B. St. Oberholz, betahaus, etc.

Shared Office

z.B. Biirogemeinschaften

Hackerspace
z.B. c-base, Netz39, Metalab

Serviced Office

z.B. WeWork, Mindspace

Maker Space

z.B. diverse Makerspaces

Fab Lab

z.B. diverse Fab Labs, Hafven

Business Center

z.B.Regus, Design Offices

St /

DRITTE ORTE

Bahnhof/Flughafen

z.B. DB Lounge, Airport Lounge

Café / Restaurant

z.B. KleinMein Ziferblat

Bibliothek Bank

z.B. TU Delft Library, Mechanics” Institute z.B. Blok-O, Idea Hub

Lounge / Lobby

z.B. NUMA Paris, Hotel Schani

Working Café

z.B. Le Phare du Kanaal, Workshop Cafe

Einkaufszentrum /lug
z.B. Bespoke at Westfield, Smart Officew Sukcesja [l z.B. IdeaHub Express, ICE 4



HOME OFFICE IN DEUTSCHLAND SI@M

l_ FAST 4 YON 10 FIRMEN IN

DEUTSCHLAND ERLAUBEN
INZWISCHEN IM HOME
OFFICE ZU ARBEITEN.

2014 2016 2018
Quelle: Bitkom 2019




ORTE DER ARBEIT SIOM
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Zuhause Fabrik Café
Fretherr Strukeur Gemeinschaft

Coworking Spaces
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ARBEIT WIRD IN ZUKUNFT
DEZENTRAL UND VERNETZT
ORGANISIERT WERDEN.



Qb

VON WO MOCHTE ICH
HEUTE ARBEITEN?
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NEUE ARBEIT
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WO UND WIE JEMAND ARBEITET,
13T STETS SEHR INDIVIDUELL.
ES GIBT NUR NOCH EINZELFALLE.
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DURCH NEUE PARADIGMEN STEHEN
DIE BEDURFNISSE DER MENSCHEN
STARKER IM VORDERGRUND.



NEUE PARADIGMEN

BESITZ

4 4

TEILEN LUGANG

EFFIZIENZ INTRANSPARENZ

l 4

KREATIVITAT TRANSPARENZ

SKALIERBARKEIT

NACHHALTIGKEIT

KONTROLLE

e

VERTRAUEN

ARBEIT

NEUE ARBEIT




NEUE ARBEIT == NEW WORK
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NEW WORK IST DER OBERBEGRIFF
FUR ALLE VERANDERUNGEN
INNERHALB DER WIRTSCHAFT.



Qb

INDER WIRTSCHAFT GERT ES NICHT
UM ARBEIT, SONDERN UM AUF DEN
RUNDEN AUSGERICHTETE PROZESSE.
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DIE MENSCHEN DAS TUN LASSEN, WAS
SIE WIRKLICH, WIRKLICH WOLLEN.
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PRINZIPIEN DER NEUEN ARBEIT SIND
SELBSTYERWIRKLICHUNG, UNAB-
HANGIGKEIT ¢ EIGENVERANTWORTUNG.



Qb

WIEWIR ARBEITEN, SAGT VIEL DARUBER
AUS, WAS UNS IM LEBEN WICHTIG 15T
UND WER WIR ALS MENSCH SIND.




FITFURNEN WORK 201 ot

FIT FUR NEW WORK: WIE MAN IN
DER NEUEN ARBEITSWELT
ERFOLGREICH BESTERT -

BUSINESSMODELLE, WORK-LIFE-
BALANCE, CO-WORKING < CO.
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LURUNFI
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DIE DIGITALISIERUNG HAT UNS BEFREIT,
ARBEIT KANN NUN UNABHANGIG VON ORT
UND ZEIT ORGANISIERT WERDEN.



HOME OFFICE ALS GESETZ SI@W

bd% b47% DER BEFRAGTEN
GABEN AN, DASS SIE EINEN
GESETZLICHEN ANSPRUCH
F AUF HOMEOFFICE [SOFERN
MOGLICHI, GUT FANDEN.

Gut Nicht gut Weil nicht
Quelle: Tableau 2019




HOME OFFICE IN DEUTSCHLAND SI@M

35% WURDEN FUR MEHR
FLEXIBILITAT UND HOME

OFFICE IHREN JOB KUNDIGEN.

437% DER FIRMEN GLAUBEN,

DASS DAS HOME OFFICE IN
9-10 J. GEFRAGTER WIRD.

0 25 50 75 100

Quelle: Bitkom, Toluna 2017
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ARBEIT WIRD IN ZUKUNFT
DEZENTRAL UND VERNETZT
ORGANISIERT WERDEN.
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DIE MOGLICHKEITEN DER MOBILITAT
WERDEN FUR ARBEITS- UND
LEBENSBEDINGUNGEN ENTSCHEIDEND.
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UNTERNEHMEN MUSSEN EIN UMFELD
SCHAFFEN, INDEM DIE MILLENNIALS
AUCH NOCH ARBEITEN WOLLEN.



(ke

KOMMUNEN MUSSEN SICH IN EINEM
GLOBALEN WETTBEWERB VERSTEREN,
IN DEM SIE SICH BEWEISEN KONNEN.



Qs

[WISCHEN 1932 UND 2013 SANK
DIE ANZAHL DER GEMEINDEN IN
SACHSEN-ANHALT UM 64 PROZENT.

Annett Steinfiihrer, SozBlog
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WIR WISSEN NICHT, WAS SICH
YERANDERN WIRD. NUR, DASS
SICH ALLES YERANDERN WIRD.



Qb

VIELEN DANK FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT. &

HABT IHR FRAGEN?

tobias@sanktoberholz.de | (@isarmatrose



