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Coworking



Coworking ist kein Hype, sondern 
schon heute Realität der 

Arbeitswelt in Deutschland.



Coworking ist eine Kultur,  
des Miteinanders, die das Leben 

der Menschen gestaltet.



St. Oberholz, Berlin



Es gibt nicht Das eine 
Geschäftsmodell In Coworking, 

sondern viele Möglichkeiten.



Memberships

Teamräume

Meetings

Events

Services

Tickets



Standort

Geschäftsmodell

Immobilie



Die gesellschaftliche 
Bedeutung von Coworking Wird 

sich auf dem Land Beweisen.



Alte Perspektive



Neue Perspektive



In 10 jahren nennen  
wir das vielleicht  

nur noch arbeit. 



Shared Workspaces



Home Office In Deutschland

Fast 4 von 10 Firmen in 
Deutschland erlauben 

inzwischen im Home 
Office zu arbeiten.43%

Quelle: Bitkom 2019

2014 2016 2018

22%
31%

39%



Orte der Arbeit

Zuhause 
Freiheit

Fabrik 
Struktur

Café 
Gemeinschaft Coworking Spaces



Arbeit wird in Zukunft  
dezentral und vernetzt  

organisiert werden.



Von wo möchte ich 
heute arbeiten?



Neue ArBeit



Wo und wie jemand arbeitet, 
Ist stets sehr individuell. 

Es gibt nur noch Einzelfälle.



Wie Raum wirkt

Komfort Aussicht Geräusche Weiträumigkeit Bewegung

Lebendigkeit Gedrängtheit RaumlageOrientierung Ambiente



Durch neue Paradigmen stehen 
die Bedürfnisse der Menschen  

Stärker im Vordergrund.



EFFIZIENZ

KREATIVITÄT

INTRANSPARENZ

TRANSPARENZ

KONTROLLE

VERTRAUEN

HABEN

TEILEN

BESITZ

ZUGANG

SKALIERBARKEIT

NACHHALTIGKEIT

ARBEIT

NEUE ARBEIT

Neue Paradigmen



Neue Arbeit ≠ New Work



New Work ist der Oberbegriff 
für alle Veränderungen 

innerhalb der Wirtschaft.



In der Wirtschaft geht es nicht 
um Arbeit, sondern um auf den 

Kunden ausgerichtete Prozesse.



Die Menschen das tun lassen, was 
sie wirklich, wirklich wollen.



Prinzipien der neuen Arbeit sind 
Selbstverwirklichung, Unab-

hängigkeit & Eigenverantwortung. 



Wie wir Arbeiten, sagt viel darüber 
aus, was uns im Leben wichtig ist 

und wer wir als Mensch sind.



Fit für New Work, 2018

Fit für new work: Wie man in 
der neuen Arbeitswelt 
erfolgreich besteht - 

Businessmodelle, Work-Life-
Balance, Co-Working & Co.



Zukunft



Die Digitalisierung hat uns befreit, 
Arbeit kann nun unabhängig von Ort 

und Zeit organisiert werden.



Home Office als Gesetz

64% der Befragten 
gaben an, dass sie einen 
gesetzlichen Anspruch 
auf Homeoffice (sofern 

möglich), gut fänden.

35%

43%

Quelle: Tableau 2019

Gut Nicht gut Weiß nicht

64%

31%

5%



Home Office in Deutschland
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35% würden für mehr 
Flexibilität und Home 

office ihren Job kündigen.

43% der Firmen glauben, 
dass das Home office in 
5-10 J. gefragter wird.

35%

43%

Quelle: Bitkom, Toluna 2017



Arbeit wird in Zukunft  
dezentral und vernetzt  

organisiert werden.



Die Möglichkeiten der Mobilität 
Werden für Arbeits- und 

Lebensbedingungen entscheidend.



Unternehmen müssen ein Umfeld 
schaffen, in dem die millennials 

auch noch arbeiten wollen.



Kommunen müssen sich in einem 
globalen Wettbewerb verstehen,  
in dem sie sich beweisen können.



Zwischen 1992 und 2013 sank  
die Anzahl der Gemeinden in 

Sachsen-Anhalt um 84 Prozent.
Annett Steinführer, SozBlog



Wir wissen nicht, was sich 
verändern wird. nur, dass 

sich alles verändern wird.



Vielen Dank für Eure 
Aufmerksamkeit. 👏

HabT Ihr fragen?
tobias@sanktoberholz.de | @isarmatrose


