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Was braucht eine LAG für ihre Entwicklung? 



Langfristige Strukturen & Finanzierung 

 
LAG attraktiv für Arbeitnehmer & Akteure 



Quelle: LEADER-Entwicklungsstrategie Region Leipziger Muldenland  

 ca. 116.000 Einwohner 

 849 km² 

 14 Kommunen  

 seit 2007 LEADER-Region 

ca. 50 Mitglieder 

Die LAG Leipziger Muldenland im Überblick 



2015: Neugründung des LAG Leipziger Muldenland e.V. 
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Entscheidungsgremium 

2015: Von der Sparte „Regionalentwicklung“ zum eigenen LAG-Verein 

! 



REGIONALMANAGER:  

LEADER-Vorhaben 

MITARBEITER 
REGIONALMANAGEMENT:  

LEADER-Vorhaben 

ASSISTENZ: 

Büro-Assistenz 

2007 – 2015: 3 Mitarbeiter 



2015/2016 2017 2018 2019 
2020 – 

06/2023 
07/2023 – 
2024??? 

Finanzierungsvereinbarung mit den Kommunen der LEADER-Region bis 2024 

Förderung 

Langfristige Finanzierung der LAG 



Entwicklungsstrategie 
 

Bedarfe vor Ort erfassen –  

Akteure in Fortschreibung einbinden! 



Entwicklung der LES 

2014/2015: Erstellung 04/2015 

2015: 1. Änderung 12/2015 

2016: 2. Änderung 09/2016 

2017: 3. Änderung 06/2017 

2018: 4. Änderung 01/2018 

2019: 5. Änderung 06/2019 

2020: 6. Änderung 12/2019 

2020: 7. Änderung 09/2020 

Konkretisierung, Anpassung Fördersätze, Vereinfachung 



- Akteure in der LEADER-Region geben 

wichtige Hinweise zum Änderungsbedarf 

der LES 

 

- Akteure können direkt an der 

Qualifizierung der LES mitwirken 

 

- Potenziale & Kenntnisse bei 

Fortschreibung der LES nutzen – RM & 

LAG direkt an Fortschreibung 

beteiligen statt ausschließlich Vergabe 

Direkte Einbindung der Akteure in die Entwicklungsstrategie 



Ausreichend Personal 
 

Mehr Personal – Mehr Aufgaben 



Jahr Fördersatz für das Betreiben der LAG 

2008 80% 

2009 70% 

2010 60% 

2011 70% 

2012 60% 

2013 – 2015/1  70% 

2015/2 – 2016 80% 

2017 80% 

2018 95% 

2019 95% 

2020 95% (inkl. Pauschale) 



LEADER-Vorhaben LEADER-Vorhaben 

Handlungsfeld Kooperation & 
Koordination 

Büro-Assistenz 

2016-2017: 4 Mitarbeiter 

LEADER-Vorhaben LEADER-Vorhaben 

Monitoring/Evaluierung & 
Öffentlichkeitsarbeit 

Handlungsfeld 
Kooperation & 
Koordination 

Büro-Assistenz 

2017-2018: 5 Mitarbeiter 

LEADER-Vorhaben LEADER-Vorhaben 
Monitoring/Evaluierung & 

Öffentlichkeitsarbeit 

Handlungsfeld 
Kooperation & 
Koordination 

Technische Assistenz 
Handlungsfeld 

Landtourismus & 
Marketing 

Büro-Assistenz 

Ab 2018: 7 Mitarbeiter 



Direkt für die Akteure vor Ort 
 

Mehr Aufgaben – Mehr Wirkung 



2015 – 2020 = 

 

- über 270 LEADER-

Vorhaben 

 

- viele aktive 

Kooperationsprojekte 

 

- über 750 Gesprächs- & 

Beratungstermine 

… etwas Statistik 



Gewässerentwicklung – Coworking – Grüne Woche Berlin 



Gemeinsame Evaluation mit den LEADER-Akteuren 



Zeititz 

Colditz 

Grimma 

Lüptitz 
Polenz 

Nutzungskonzeptentwicklung mit TU Dresden & im Projekt Wohnen+Arbeiten auf dem Land 

Thallwitz 



Klimawandelanpassung & Jugendbeteiligung 



RegioBrunch im Muldenland mit regionalen Gastronomen 



Steckbriefe für abgeschlossene LEADER-Vorhaben 



Erfahrungsaustausche 

 
Wissenszuwachs von Beginn an! 

 

Kooperation ist kein Thema nur  

zum Ende der Förderperiode 





Regionale & überregionale Netzwerke 

 
Eine LAG bietet mehr als nur Förderung … 



Netzwerk „regionale Produzenten“ & Netzwerk „Coworking“ 



LEADER-Regionalmanagement Leipziger Muldenland  

Leipziger Straße 17 I 04668 Grimma I Tel.: 03437/707071   

www.leipzigermuldenland.de I regionalmanagement@leipzigermuldenland.de 


